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宪章适用范围

在瓦卢瑞克，我们致力于以诚信经营、尊重员工以及对社会和环境负责的方式开展
业务。
本《供应商宪章》规定了指导我们运营的道德、社会、环境和治理标准，并鼓励所
有向瓦卢瑞克提供产品或服务的供应商、承包商、分包商及其他商业合作伙伴（以
下简称“供应商”）共同遵守。
本宪章基于瓦卢瑞克的：
• 《道德准则》
• 《反腐败行为准则》
• 《人权政策》
• 《环境政策》
• 《健康与安全政策》

瓦卢瑞克鼓励其供应商支持这些原则，并在其自身运营及价值链中推广负
责任的实践。
这一承诺有助于确保我们的整个价值链遵循负责任的实践、道德标准，并
持续提升环境与社会绩效。
本宪章适用于瓦卢瑞克全球范围内的所有供应商。

宪章适用范围

我们的承诺与倡议

我们的可持续采购承诺

我们对供应商的期望
1. 劳工与人权
2. 健康与安全
3. 环境管理
4. 可持续采购
5. 商业道德
6. 冲突矿产专题

如何提出关切

宪章审查



May 21, 2026

我们的承诺与倡议

瓦卢瑞克认为，负责任的商业行为应适用于合作关系中的所有参与方。
通过集团《可持续采购政策》，我们承诺：
• 遵守《联合国全球契约》十项原则。瓦卢瑞克自2010年以来一直是其签署成

员。
• 遵守运营所在国家和地区的所有适用法律，特别是与商业道德、环境保护、

劳动条件、人权以及当地经济发展相关的法律法规。
• 遵循法国全国采购委员会（CNA）《负责任采购与供应商关系宪章》的十项

原则，并依据 ISO 20400 国际标准持续监测和改进我们的采购管理体系，以
应对关键的可持续发展和合规挑战。

宪章适用范围

我们的承诺与倡议

我们的可持续采购承诺

我们对供应商的期望
• 劳工与人权
• 健康与安全
• 环境管理
• 可持续采购
• 商业道德
• 冲突矿产专题

如何提出关切

宪章审查



May 21, 2026

瓦卢瑞克已建立内部《可持续采购政策》，其基础是商业道德实践、对人权的尊重
，以及对健康、安全和环境责任的重视。
• 我们致力于通过开放对话和协作方式，与供应商建立透明、公平的合作关系。
• 质量与创新是我们采购战略的核心，并可在适当情况下通过供应商绩效评估、

审核或评审予以支持。
• 合乎道德的治理是采购活动的基础。我们的采购框架纳入了合规要求，包括数

据保护、负责任矿产采购、反腐败、反欺诈以及供应商合规尽职调查等内容。
• 环境责任已融入采购方法。我们鼓励供应商减少排放，并推动生态设计、循环

经济以及其他适用于其产品和服务的环保实践。
• 我们同样致力于在整个供应链中维护国际认可的劳工与人权标准。
• 保障员工、承包商、分包商以及所有代表瓦卢瑞克开展工作的人员的健康与安

全是我们的绝对优先事项。

我们的可持续采购承诺
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我们对供应商的期望

我们希望与认同并践行商业道德的供应商合作，尤其是在以下领域：
• 劳工与人权
• 健康与安全
• 环境管理
• 可持续采购
• 商业道德
同时，我们也希望供应商在本宪章涵盖的所有领域持续改进，并在其自身价值链
中推广这些原则，包括其供应商、分包商和商业合作伙伴。

1.劳工与人权

瓦卢瑞克致力于尊重人权，并根据《人权政策》在整个价值链中推动公平、负责
任的劳动实践。
我们鼓励供应商将尊重人权融入其业务活动，并在自身价值链中推广这些原则，
包括其供应商和分包商。
供应商应营造以尊严、包容、平等机会和尊重每个人为基础的工作环境。
如果当地法规与我们的《人权政策》存在差异，供应商应遵守适用法律，同时在
可能的情况下积极促进并尊重基本人权。
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2. 健康与安全

Suppliers must provide a safe and healthy

working environment and ensure the

physical and mental well-being of their

employees and subcontractors. Every

Supplier in our value chain is accountable

and must lead by example in their sites and

in our sites.

供应商必须提供安全、健康的工作环境，并
保障员工和分包商的身心健康。
价值链中的每一家供应商都应承担责任，并
在自身场所及瓦卢瑞克场所内以身作则。
瓦卢瑞克致力于在全球运营中推广最高等级
的健康与安全标准，为所有人员提供安全健
康的工作环境，并保障其身心福祉。
供应商应根据自身业务特点建立适当的健康
与安全措施，并在适用情况下制定健康与安
全政策，采取一切合理措施并遵守适用要求
，以预防工伤事故、职业疾病及死亡事件。
承包商和分包商在瓦卢瑞克现场工作时，必
须遵守瓦卢瑞克的相关标准以及合同中所附
或引用的专门规定。
我们鼓励供应商建立强有力的安全文化，使
员工能够提出关切、报告不安全状况，并在
发现严重健康安全风险时停止作业。
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3.环境管理

除《环境政策》外，瓦卢瑞克还制定了符合《巴黎协定》的气候转型计划，并
围绕水资源、循环经济、污染防治和生物多样性作出承诺。
公司承诺与所有相关利益相关方合作，评估供应商环境绩效，并公开披露环境
进展情况。
供应商应采取一切合理措施：
• 监测并减少自身二氧化碳（CO₂）排放足迹，并向瓦卢瑞克沟通减排目标

、行动计划以及与《巴黎协定》的一致性程度；
• 监测并报告降低水资源足迹的举措，特别是在水资源紧张地区；
• 优化资源利用并推动循环经济；
• 预防并控制污染，特别是空气、水体和土壤污染；
• 保护生物多样性；
• 在环境议题上积极与价值链中的利益相关方开展合作。
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4.可持续采购

我们期望供应商通过在整个价值链中融入企业社会责任（CSR）原则，积极
践行负责任商业行为。
这包括在适当情况下与其合作伙伴和分包商协作，共同推广道德、社会和环
境标准。
我们鼓励供应商持续完善其管理实践，并为其所参与的整个生态系统创造积
极影响。

5.商业道德

正如瓦卢瑞克《道德准则》和《反腐败行为准则》所体现的那样，诚信和透
明是指导我们活动以及与利益相关方关系的核心原则。
我们致力于以负责任的方式开展业务，并遵守所有适用法律法规。
我们鼓励供应商同样遵循这些原则，通过预防腐败、欺诈和利益冲突，并在
其价值链中建立问责文化，从而维护商业诚信。
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6. 冲突矿产专题

Vallourec ensures compliance with traceability

and procurement rules on conflict minerals in

line with local laws and regulations.

We are committed to responsible sourcing and

to avoiding the use of minerals that directly or

indirectly finance armed conflict or contribute to

human rights infringements.

瓦卢瑞克遵守有关冲突矿产的溯源和采购要求，
并符合所在地适用法律法规。
我们承诺进行负责任采购，避免使用直接或间接
资助武装冲突或导致侵犯人权行为的矿产资源。
供应商应对其供应链开展适当的尽职调查，以确
保锡（Tin）、钽（Tantalum）、钨（Tungsten）
、金（Gold）（统称“3TG矿产”）以及其他根据适
用法规和行业标准认定为高风险的矿产均来自负
责任来源。
供应商可参考《经合组织（OECD）冲突影响地
区和高风险地区矿产负责任供应链尽职调查指南
》。
我们鼓励供应商：
• 建立并维护适当的政策、流程及可追溯机制；
• 开展风险评估；
• 必要时实施纠正措施；
• 在要求时提供透明且准确的信息。
一旦发现风险，供应商应本着诚信原则配合实施
适当的风险缓解或整改措施。
根据风险性质和严重程度、适用法律以及整改措
施的有效性，瓦卢瑞克可要求采取纠正行动，或
依据适用合同和法律框架采取其认为适当的其他
措施。
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如何提出关切

举报机制

瓦卢瑞克建立了“Vallourec Integrity Line – Speak Up!”（诚信举报平台）。
该平台：
• 全天候开放（24小时/365天）；
• 采用安全加密技术；
• 提供8种语言；
• 由独立第三方运营。
所有利益相关方均可通过该平台举报涉嫌违反法律法规的行为，或与《道德准
则》不一致的行为。
访问方式：
https://www.vallourec.com/identity/ethics-and-compliance/

or at  https://vallourec.whispli.com/speakup
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宪章审查

我们承诺持续改进自身实践，并与供应商保持建设性对话，以支持上述目标
的实现。
瓦卢瑞克将定期审查本《供应商宪章》，以确保其持续具备相关性、有效性
，并符合不断发展的法律法规、国际标准及最佳实践。
本文件最新版可在瓦卢瑞克官方网站获取：

www.vallourec.com
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